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emprender negocios

Esta nueva férmula de Agencia de Recursos Humanos lucha contra las grandes consultoras

People Training: un ano de
ideas con gancho para ayudar
a emprendedores y parados

Belén Ferndndez y Juan Haro, psicéloga organizacional y especialista en Marketing
respectivamente, han puesto en marcha formas de motivacion para desempleados y
empresarios jovenes. Sacar de sus clientes lo mejor de st mismos es su principal objetivo
v para ello utilizan singulares herramientas: los llamados articulos de éxito, catdlogos de
libros personalizados, resiimenes de prensa orientados a sectores muy concretos o
modulos de formacion eminentemente prdcticos
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Juan Haro y Belén Feméandez, en primer témmino, son los artifices de esta original consultora.

Pedro Guerra
Mercado de Trabajo

Hace poco mis de doce meses
que Belén y Juan se liaron la
manta a la cabeza y montaron
esta agencia de Recursos
Humanos que puede tener
muchas virtudes y defectos,
pero que, dentro de su modes-
tia, sin duda se ha marcado
como meta principal el apor-
tar ideas originales a empre-
sas y particulares, merecien-
do la atencién de medios
especializados como éste.
Los productos ofertados por
People Training buscan la
singularidad en un mundo
laboral ¥ empresarial donde
las nuevas técnicas de moti-
vacién y los nuevos métodos
de formacidn e informacién
se ven abocados abuscar ideas
imaginativas.

No se podian quedar en los

servicios de seleccion y for-
macién que ofrecen la mayo-
ria de las empresas del sector,
sino que tenfan que distin-
guirse lo mds posible del resto.
Estaban quizds un poco can-
sados de que las grandes
empresas les dieran largas v
no tuvieran en cuenta sus
ofertas de productos en selec-
cién y formacion.

Para todos los pustos

¥ necesidades

De esta guisa y para no que-
darse definitivamente rezaga-
dos, se arriesgaron, apostaron
fuerte y se sacaron de Ia
manga, por ejemplo, los lla-
mados articulos de éxito, una
original férmula que ofrece al
que se suscriba articulos
personalizados sobre la mate-
ria que el solicitante elija,
provenga éste del estrato so-
cial y profesional que proven-

ga y sea éste un ingeniero, un
deportista, un comercial o un
historiador. En este servicio,
para estructurar lo més ficil-
mente la informacidn, se han
creado siete dreas diferentes:
liderazgo, ventas, relaciones
humanas, frases célebres,
motivacion, historias de éxito
vy actitud, aptas para diferen-
tes tipos de necesidades.

Tal producto, que, segin
anuncian ellos mismos, puede
resultar “un sensacional y
original regalo para su com-
pafiero de trabajo. 20 0
conocido™ es uno mds dentro
del abanico que oferta la
agencia y con los que se
persigue, entre otras muchas
cosas, la integracién laboral
del desempleado o la mejora
profesional del que ya tiene
trabajo. En esa linea de co-
laboracidn con el buscador de
empleo, People Training ofre-

ce, por ejemplo, Ia Elabora-
cionde un Curriculum y orien-
taciones bésicas para realizar
una Entrevista con Exito por
7.600 pesetas, precio que se
ve incrementado acasi 15.000
si se recibe también un mé-
dulo formativo llamado “Pre-
sentiandose con éxito”, que
persigue potenciar lo mejor
de cada persona, incrementar
Ia autoestima, fijar metas y
objetivos v aumentar el entu-
siasmo.

“Nuestros cursos son, mds que
cursos, talleres, por el conte-
nido prictico que tienen”,
explica Juan Haro, para quien
L'[ q'l]i: cntra en contacto con
People Training, “pasa a for-
mar parte de un club muy
interesante en el que puede
recibir informacién muy iitil”.

“Supérate y sonrie™

El cliente puede encontrar
también un Catilogo de
Autoaprendizaje de Libros v
Audio: una selecta agenda de
libros y cassettes, obra de
autores que apuestan por una
profunda carga motivacional.
“La carrera contra el tiempo
iy como ganarla!”, “En busca
de la Excelencia Empresa-
rial”, “Los 7 hibitos de las
personas altamente eficaces™,
“Piense vy hdgase rico”, “Su-
pérate v sonrie”,... son algu-
nos de los titulos que ofrece
la coleccidn y que, en la
mayorfa de los casos, estin
disponibles amddicos precios.
Todas las herramientas harin
qlll? ql.l"lﬂT! se ﬂCCT\.‘HE a estos
dos avezados expertos de los
RECUTK(}( HltT“ﬂl’l[JS encuentre
suficientes motivos y elemen-
tos para anfomotivarse, tanto
en la bisqueda de empleo
como en la mejora profesio-
nal. haciendo que tanto uno
como otro no sientan en nin-
aiin momento Ia soledad del
que se enfrenta al dificil
mundo de la empresa, algo
que los dos socios de People
Training experimentaron en
sus propias cames.

' Amplia experiencia en ]

- Formacion y Seleccion

Tanto Belén, licenciada en Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones, como Juan, diplomado en
Marketing y Master en Administracidn de Empre-
sas, acumularon antes de embarcarse en la aventura
de People Training una importante experiencia en
el mundo de los Recursos Humanos y Ia Seleccidn,
todo ello a pesar de su corta edad, 29 afios cada
uno. Cansados de las ideas un tanto anquilosadas
de la empresa de trabajo temporal en la que
coincidieron, decidieron caminar juntos en una
aventura que, de momento, ya ha cumplido un afio
de existencia.

Modestos pero
imaginativos

300,000 pesetas bastaron paraechar a andar, creando
la sociedad People Training, 5.L.. que, en un
principio, quizds cometié el error de querer apuntar
demasiado alto, hacia empresas de gran calibre y
multinacionales. Pronto se dieron cuenta de gue
Ia modestia, aungue sea enriquecedora, esti refiida
con determinadas “altitudes™. “En el momento en
el que les deciamos nuestra edad, muchas empresas
no querian saber nada de nosotros. Decian que
| éramos demasiado jévenes”, comenta Juan,

Lo de People Training vino un poco porque las
ideus aportadas por este diio de emprendedores son
un poco al estilo americano. *“Se nos ocurrid como
algo llamativo, que suena a americano y (ue en
algunas empresas podia pegar”, reconoce Belén.
Al final, el desinterés con que fueron tratados en
compaiias demasiado importantes, les levi a
plantearse el buscar el apoyo de una clientela
mucho mds modesta, empresas medianas o peque-
fas y también particulares.

La inestimable
ayuda de la prensa

Actiian también, dentro de sus innumerables ser-
vicios, como agencia de prensa personalizada y.
por lo tanto, esto les ha valido para saber venderse
en los medios. Han sabido exportar su idea de tal
manera gque los principales medios nos hemos
hecho eco de sus iniciativas. En esto han sido lo
suficientemente “pesados”, aungue ha tenido tam-
bién su valor por el hecho de que sus ideas son
frescas v originales. El Pais, El Mundo, La Gaceta
de los Negocios, efcétera, han publicado articulos
contando sus experiencias ¥ aportaciones. lo que
sin duda les ha servido de mucho. Los que em-
piecen como ellos pueden ir tomando nota de su
perserverancia,

La demostracion del
“hacerse a si mismo”

| Los dos socios son la imagen palpable de lo que es
decidirse por trabajar por cuenta propia sin apenas
medios. “Con esta experiencia también queremos
demostramos anosotros mismosque podiamos hacerlo
y, de momento, aqui estamos”, sefiala Juan, para
quien la experiencia adquirida en los poco mds de
doce meses como empresario le sirve también para
asesorar a todos aquéllos que empiezan también y
que se acercan a ellos en busca de colaboracion.
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